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Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio ISTITUTO di
ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE

“CESARE BATTISTI”

v dei Lauri 1 00049 Velletri (RM) — Distr 39 - CF 95017570581 — P IVA 13026431000 Cod Min RMIS05200R
Sede Uffici e Amministrazione Via F. Parri, 14 - 00049 Velletri tel 06 121125645 fax 06 9640257
Corsi Liceo Art. Tecnico Agrario e CAT via Parri 14 tel 06 121125645 fax 06 964 0257 Corsi
Tecnico AFM / Sl e Prof. SC via dei Lauri n. 1 tel 06 1211 25 127 fax 06 963 7815 Eventi
Artistici e Mostre Polo Espositivo via L. Novelli 3 - Velletri
Indirizzi di Studio :
Liceo Artistico Sezioni Architettura, Arti Figurative e Design cod.
RMSD05201N Professionale Servizi Commerciali cod. RMRC05201Q,
Tecnico Agrario cod. RMTAO05201L - cod. Agrario Casa Circ RMTA05202N — cod Agrario Serale RMTA052501 Tecnico
Amministrazione Finanza e Marketing e Sistemi Informativi Aziendali cod. RMTD052013
Tecnico Costruzione Ambiente e Territorio - Geometri - cod. RMTL05201D

e mail: RMIS05200R@istruzione.it - RMIS05200R@pec.istruzione.it — sito web: www.iisbattistivelletri.gov.it
-

Prot. IV.5.3.401
Comun. n. 148
Ai Sigg. Docenti e,
p.c.Al Direttore S.G.A.
Al sito web
della scuola

Oggetto:Riapertura BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI 1 BENEFICIARIO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA
COMUNITARIO ERASMUS+ KA1

Si comunica che si apre una nuova fase di selezione interna all’ “IISS Cesare Battisti” con ’obiettivo di
individuare, nell’ambito del programma comunitario Erasmus+ KA1l PROGETTO “T.R.I.P. — Training
teacheRs to Increase Pupils potential”, n.1 beneficiario destinatario di una borsa per la mobilita nel Paese
Europeo Irlanda.

Il bando prevede una mobilita internazionale di due settimane sui temi della partecipazione attiva e
dell’inclusione. Il Progetto “T.R.I.P.” vuole raggiungere i seguenti obiettivi specifici: - promuovere iniziative
di aggiornamento dei docenti coerenti con il rilevamento dei bisogni formativi, favorendo I’apprendimento di
metodologie didattiche e pratiche educative finalizzate alla valorizzazione delle loro professionalita; -
aumentare il raggio di azione scolastico per la stipula di convenzioni e ’attivita di Alternanza scuola lavoro,
favorendo la creazione di partnership.

Termine di presentazione delle candidature

LA DOMANDA E GLI ALLEGATI ANDRANNO PRESENTATI E INVIATI all’indirizzo
rmis05200r@pec.istruzione.it entro il 31/01/2022 ore 12,00.

La F.S. PON-Erasmus

prof. Antonio Picchi
IL Dirigente Scolastico

Dott.Eugenio Dibennardo
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
STATALE “CESARE BATTISTI”

via dei Lauri 1 - 00049, Velletri (RM) -, tel.: 06 121125127, 069631882
sito web: www.iisbattistivelletri.gov.it - e-mail: RMIS05200R@istruzione.it

BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO 1 BENEFICIARIO
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA COMUNITARIO ERASMUS+ KA1
MOBILITA’ DELLO STAFF

PROGETTO
“T.R.L.P. — Training teacheRs to Increase Pupils
potential”

Mobilita per I'apprendimento individuale
CONVENZIONE N. 2019-1-1T02-KA101-061182
CUP 118H19000170006


http://www.iisbattistivelletri.gov.it/
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OGGETTO
Awviso per la presentazione delle candidature per la selezione di:
- 1 beneficiario da individuarsi tra il personale docente, per attivita formative in Irlanda di Corso

Strutturato.

Data di pubblicazione del bando:21/01/2022
Data di chiusura del bando: 31/01/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO che il Progetto “T.R.L.P. — Training teacheRs to Increase Pupils potential” in data 24/05/2019 e stato
approvato dall’’ Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire nell’ambito del Programma Erasmus+ Settore Istruzione
Scolastica — Attivita KA1,

CONSIDERATO che, per la realizzazione delle azioni progettuali del progetto di mobilita “T.R.I.P. —
Training teacheRs to Increase Pupils potential”, € necessario reperire e selezionare personale;

VISTO che lo scorso anno le mobilita all’estero non sono state realizzate a causa dell’emergenza legata alla
pandemia da COVID-19 che ha causato considerevoli restrizioni alla mobilita fisica, caratteristica distintiva
del programma Erasmus Plus;

CONSIDERATA larichiesta di proroga inviata in data 4/11/2020 all’ Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire;
CONDIDERATO I’Emendamento nr.1 Convenzione N°2019-1-1T02-KA101-061182 che estende il periodo
contrattuale del Progetto;

CONSIDERATA la necessita di organizzare le attivita di formazione all’estero per perseguire le finalita e gli
obiettivi del progetto;

AVVISA

L’apertura della procedura per la selezione di n.1 beneficiario destinatari di borse per la mobilita in
IRLANDA_Galway ( ultima settimana di Marzo).

ATTIVITA PREVISTE E CRITERI DI SELEZIONE

Le attivita di formazione all’estero saranno incentrate su tematiche chiave per lo sviluppo dell’offerta didattica
dell’LLL.S.S. “C. Battisti”, come: la didattica inclusiva per alunni che presentano disagi dell’apprendimento o
ambientali; lo sviluppo di competenze di cittadinanza; tecniche di stake holder engagement finalizzate e di
progettazione di percorsi di Alternanza scuola-lavoro. Il progetto si rivolge a 20 partecipanti per i quali e
prevista una mobilita internazionale di due settimane, articolata come segue:




ATTIVITA: JOB
SHADOWING

PAESE DI
MOBILITA:
IRLANDA

ATTIVITA’
CORSO
STRUTTURA
TO




PROCESSO DI SELEZIONE

Il Dirigente Scolastico ed il team progettuale avranno I’incarico di nominare una Commissione di valutazione
che presiedera il processo e identifichera i partecipanti in modo trasparente. La selezione avverra in due fasi:

- | FASE - >VALUTAZIONE CV >ALLEGATO A

S | [ =1 e ————— > COLLOQUIO VALUTATIVO------mmmmmmmme- > ALLEGATO B

Passeranno la selezione i candidati che raggiungeranno un punteggio piu alto, fino ad un massimo di 80 su
80. A parita di punteggio, verranno scelti i candidati con maggiore anzianita di servizio, in quanto reputati
conoscitori della realta scolastica di riferimento e quindi in grado di comprendere e applicare al meglio quanto
appreso all’estero. Verra pubblicata una graduatoria finale con i candidati selezionati ed una lista di candidati
idonei non beneficiari da contattare in caso di rinunce.

A seqguito della selezione i partecipanti saranno chiamati a sottoscrivere il Contratto Erasmus+ e il Learning
Agreement

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

| candidati dovranno inviare alla mail RMIS05200R@pec.istruzione.it inserendo in copia conoscenza
I’indirizzo mail di progetto: info@erasmus-trip.eu , entro il giorno 31/01/2022:

- ladomanda di partecipazione (ALLEGATO C);

- Curriculum Vitae aggiornato in formato Europass in italiano e nella lingua del Paese di destinazione
(Inglese) corredato da una breve lettera motivazionale in lingua italiana e nella lingua del Paese di
destinazione (Inglese) (ALLEGATO D);

- copia di eventuali certificazioni linguistiche possedute;

- copia della Carta di identita o Passaporto validi per I’espatrio e in corso di validita per tutto il periodo
della mobilita all’estero;

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, compilate su modello diverso da quello allegato,
prive del Curriculum Vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata.

SERVIZI EROGATI

L’Istituto in collaborazione con i partner esteri si occupera di:
- Viaggio aereo A/R;
- attivita formative;
- vitto (colazione, pocket lunch, cena);
- prenotazione della struttura ricettiva in camera doppia in hotel o residence;
- tutoraggio e monitoraggio;
- rilascio delle certificazioni;
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Ognuna delle mobilita avra una medesima durata: 15 giorni, esclusi i viaggi di andata e ritorno.

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove 1’ente promotore abbia
gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, o altri
servizi emessi previsti dalla mobilita.), il beneficiario della borsa di mobilita sara obbligato a rimborsare le
eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner (Art. 2 dell’Allegato 2 del MODELLO DI
CONTRATTO PER STAFF MOBILITY nell’ambito del Programma ERASMUS+).

Inoltre, in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, 1’Istituto
potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di formazione non
effettuato e quindi non riconosciute dall’ Agenzia Nazionale.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D. LGS. 196/2003
(Codice Privacy)

L’IIS CESARE BATTISTI con sede legale in Via Lauri, 1 — 00049, Velletri CF 8002189087 in qualita di
titolare del trattamento, La informa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”)
e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati con le modalita
e per le finalita di quanto indicato nell’informativa Privacy dell’Istituto gia sottoscritta e consultabile in
qualsiasi momento presso la segreteria.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni sul progetto é possibile scrivere al seguente indirizzo mail: info@erasmus-trip.eu

Il Dirigente Scolastico
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ALLEGATO A

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “CESARE
BATTISTI”

Tabella di valutazione Curriculum Vitae per il Progetto Erasmus+
KAl
“T.R.I.P. — Training teacheRs to Increase Pupils
potential”
Mobilita per I'apprendimento individuale
Convenzione n. 2019-1-1T02-KA101-
061182 CUP 118H19000170006

NOME E COGNOME

DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO 0
DOCENTE A TEMPO DETERMINATO O
PAESE DI DESTINAZIONE

PUNTEGGIO MASSIMO: 55 PUNTI

Titoli ed esperienze lavorative Punteggio Punteggio
assegnato
Diploma di laurea* (specificare la votazione) 110 e lode: 10 punti;
110: 8 punti;
100-109: 6 punti;
< 100: 4 punti
Diploma di istruzione secondaria superiore* 4 punti
Dottorato di ricerca biennale post-laurea 2 punti

Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuale: 1 punto;
biennale: 2 punti
un massimo di 3
punti

Anzianita di servizio presso I’IISS “Cesare Battisti” |1 punto per ogni
anno di servizio per
un massimo di 5
punti




Ruolo di funzione strumentale/incarico specifico

1 punto per ogni
anno per un
massimo di 10
punti

Referente di progetti nazionali/internazionali

2 punti per ogni
progetto per un
massimo di 6
punti

Esperto/tutor in progetti PON/POR

2 punti per ogni
progetto per un
massimo di 4 punti

Figure di sistema (referente valutazione/supporto
amministrativo, etc ) per I'espletamento progetti
PON/POR

1 punto per ogni
progetto per un
massimo di 5 punti

Pregresse esperienze come
coordinatore/tutor/esperto in progetti Erasmus+

1 punto per ogni
progetto per un

/progetti europei di mobilita transnazionale massimo di 5
punti
Esperienza nell’utilizzo della piattaforma mobility {5 punti

tool

Punteggio totale

Punteggio totale assegnato

*In relazione al titolo di studio viene attribuito il punteggio unico relativo al titolo piu alto




ALLEGATO B

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE
“CESARE BATTISTI”

Tabella di valutazione COLLOQUIQ per il Progetto Erasmus+
KAl

“T.R.I.P. — Training teacheRs to Increase Pupils
potential”
Mobilita per I'apprendimento individuale
Convenzione n. 2019-1-1T02-KA101-
061182 CUP 118H19000170006

NOME E COGNOME
PAESE DI DESTINAZIONE
PUNTEGGIO MASSIMO: 25 PUNTI

1 MOTIVAZIONE DEL CANDIDATO ALLA PARTENZA
(MAX 10 PUNTI)

Interesse verso i temi del progetto dala4punti
Disponibilita a svolgere attivita di disseminazione dal a3 punti
Capacita comunicativo-relazionali da 1 a3 punti

2 CONOSCENZA LINGUISTICA DEL PAESE DI DESTINAZIONE (MAX 15

PUNTI)
Capacita di leggere e comprendere un testo in lingua straniera (1 —5) dalabpunti
Abilita di comprendere le comunicazioni in lingua straniera (1 — 5) dalabpunti
Capacita di descrivere le proprie opinioni in lingua straniera (1 — 5) dalabpunti
TOTALE
PUNTEGGIO

Data

Firma




INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE PER LAQUALE
SI CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA
OCCUPAZIONE DESIDERATA
TITOLO DI STUDIO

OBIETTIVO PROFESSIONALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

[Tuttii campi del CV sono facoltativi. Rimuovere i campi vuoti.]

@ Sostituire con via, numero civico, codice postale, citta, paese
. Sostituire con numero telefonico H Sostituire con telefono cellulare

4« Sostituire con indirizzo e-mail

© Sostituire con sito web personale

® Sostituire con servizio di messaggistica istantanea Sostituire con account di
messaggistica

Sesso Indicare il sesso | Data di nascita gg/mm/aaaa | Nazionalita Indicare la nazionalita

Sostituire con lavoro richiesto / posizione / occupazione desiderata /
studi intrapresi / obiettivo professionale (eliminare le voci non
rilevanti nella colonna di sinistra)

[Inserire separatamente le esperienze professionali svolte iniziando dalla piti recente.]

Sostituire con date (da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sostituire con date (da - a)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Sostituire con la lingua

Sostituire con la lingua

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Sostituire con il lavoro o posizione ricoperta
Sostituire con nome e localita del datore di lavoro (se rilevante, indirizzo completo e indirizzo sito web

= Sostituire con le principali attivita e responsabilita

Attivita o settore Sostituire con il tipo di attivita o settore

[Inserire separatamente i corsi frequentati iniziando da quelli piu recenti.]

Sostituire con la qualifica rilasciata Sostituire conil livello

QEQ oaltro, se
conosciuto
Sostituire con il nome e l'indirizzo dell'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione (se
rilevante, indicare il paese)

= Sostituire con un elenco delle principali materie trattate o abilita acquisite

[Rimuovere i campi non compilati.]
Sostituire con la lingua(e) madre

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite. Esempio:
= possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di direttore vendite

Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempio:

= leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone)

Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio:
= buona dei processi di controllo qualita (attualmente responsabile del controllo qualita)


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni
Referenze

Menzioni

Corsi

Certificazioni

ALLEGATI

Dati personali

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . . . )
N Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione Contenuti Sicurezza roblemi
informazioni p

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Sostituire con il nome dei certificati TIC
Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite. Esempi:
= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

= buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita come
fotografo a livello amatoriale

Sostituire con altre rilevanti competenze non ancora menzionate. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempio:
= falegnameria

Sostituire con la categoria/e della patente di guida. Esempio:
B

Esempio di pubblicazione:
= Come scrivere un CV di successo, New Associated Publisher, Londra, 2002.
Esempio di progetto:

= La nuova biblioteca pubblica di Devon. Architetto a capo del progetto e realizzazione, della
supervisione della commessa e della costruzione (2008-2012).

Sostituire con la lista di documenti allegati al CV. Esempi:
= copie delle lauree e qualifiche conseguite
= attestazione del datore di lavoro

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

LETTERA MOTIVAZIONALE

PROGETTO- ERASMUS + KA1 —
“T.R.I.P. — Training teacheRs to Increase Pupils
potential”
Convenzione n. 2019-1-IT02-KA101-061182

CUP 118H19000170006

ESPLICITARE | MOTIVI DI INTERESSE PER IL PROGETTO “T.R.I.P.”E SPECIFICARE L'INTERESSE A
SVOLGERE ATTIVITA’” PARTICOLARI PER LE QUALI SI POSSIEDONO TITOLl, CONOSCENZE E
COMPETENZE::

, / / Firma

/Luogo, data)




PERSONAL INFORMATION

JOBAPPLIED FOR
POSITION
PREFERRED JOB
STUDIESAPPLIED FOR

WORK EXPERIENCE

Replace with dates (from - to)

EDUCATION AND TRAINING

Replace with dates (from - to)

PERSONAL SKILLS

Mother tongue(s)

Other language(s)

Replace with language

Replace with language

Communication skills

Organisational / managerial skills

Job-related skills

Computer skills

Replace with First name(s) Surname(s)

[AIICV headings are optional. Remove any empty headings.]
9 Replace with house number, street name, city, postcode, country

. Replace with telephone number @ Replace with mobile number

¥4 State e-mail address

O sState personal website(s)

® Replace with type of IM service Replace with messaging account(s)

Sex Enter sex | Date of birth dd/mml/yyyy | Nationality Enter nationality/-ies

Replace with job applied for / position / preferred job / studies applied
for (delete non relevant headings in left column)

||
[Add separate entries for each experience. Start from the most recent.]
Replace with occupation or position held
Replace with employer's name and locality (if relevant, full address and website)
= Replace with main activities and responsibilities
Business or sector Replace with type of business or sector
|
[Add separate entries for each course. Start from the most recent.]
Replace with qualification awarded Replace with EQF
(or other) level if
relevant
Replace with education or training organisation’s name and locality (if relevant, country)
= Replace with a list of principal subjects covered or skills acquired
|

[Remove any headings left empty.]
Replace with mother tongue(s)

UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
Listening Reading Spoken interaction | Spoken production
Enter level Enter level Enter level Enter level Enter level

Replace with name of language certificate. Enter level if known.
Enter level Enter level Enter level Enter level Enter level
Replace with name of language certificate. Enter level if known.

Levels: A1/2: Basic user - B1/2: Independent user - C1/2 Proficient user
Common European Framework of Reference for Languages

Replace with your communication skills. Specify in what context they were acquired. Example:
= good communication skills gained through my experience as sales manager

Replace with your organisational / managerial skills. Specify in what context they were acquired.
Example:
= leadership (currently responsible for a team of 10 people)

Replace with any job-related skills not listed elsewhere. Specify in what context they were acquired.
Example:
= good command of quality control processes (currently responsible for quality audit)

Replace with your computer skills. Specify in what context they were acquired. Example:
= good command of Microsoft Office™ tools



Other skills

Driving licence

ADDITIONAL INFORMATION

Publications
Presentations
Projects
Conferences
Seminars

Honours and awards
Memberships
References

ANNEXES

Replace with other relevant skills not already mentioned. Specify in what context they were acquired.
Example:
= carpentry

Replace with driving licence category/-ies. Example:
=B

Replace with relevant publications, presentations, projects, conferences, seminars, honours and
awards, memberships, references. Remove headings not relevant in the left column.

Example of publication:

= How to write a successful CV, New Associated Publishers, London, 2002.

Example of project:

= Devon new public library. Principal architect in charge of design, production, bidding and construction
supervision (2008-2012).

Replace with list of documents annexed to your CV. Examples:
= copies of degrees and qualifications;

= testimonial of employment or work placement;

= publications or research.



MOTIVATION LETTER

‘ A
/ e

PROIJECT:
“T.R.L.P. — Training teacheRs to Increase Pupils
potential”

Mobilita per I'apprendimento individuale
CONVENZIONE N. 2019-1-IT02-KA101-061182
CUP 118H19000170006

EXPLAIN THE REASONS FOR YOUR INTEREST IN TRAINING ACTIVITIES ABROAD AND SPECIFY YOUR
CHOICE:

/ / Firma

(Luogo e data)
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ALLEGATO C

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
¢ /

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “CESARE BATTISTI”
via dei Lauri 1 - 00049, Velletri (RM)

OGGETTO:
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE per il progetto “T.R.I.P. — Training teacheRs to Increase Pupils
potential”, Mobilita per I'apprendimento individuale, CONVENZIONE N. 2019-1-1T02-KA101-061182 CUP
118H19000170006
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CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di valutazione ai fini della partecipazione al progetto “T.R.I.P. —
Training teacheRs to Increase Pupils potential” CUP 118H19000170006- CONVENZIONE N. 2019-1-
IT02-KA101-061182 CUP 118H19000170006 con destinazione:

o Francia
o Irlanda

Indicare il periodo (reperibile sul bando di selezione) di preferenza:

Considerato che, in base a quanto disposto dal relativo Bando, i partecipanti vanno selezionati sulla
base delle comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste dal progetto e che la selezione
va fatta sulla base del Curriculum Vitae presentato e su uno specifico colloquio motivazionale e
linguistico, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli/competenze/esperienze:

Competenze linguistiche possedute

Lingua conosciuta:

Certificazioni lingua (Quadro Europeo di Riferimento delle Lingue)

o Livello A2
o LivelloB1
o LivelloB2

o LivelloB2

Abilitazioni in lingua

Laurea in lingua straniera
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Titoli e certificazioni
Diploma di Laurea

o Si
o No

Indicare il voto di laurea:
Dottorato di ricerca biennale:

o Si
o No

Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea:

o Si
o No

Indicare la durata del master e/o corso di perfezionamento:

Anni di insegnamento/attivita presso I'lstituto Cesare Battisti

Ruolo di funzione strumentale/incarico specifico
DENOMINAZIONE ATTIVITA’ / PROGETTO ANNO

Referente di progetti nazionali/internazionali
DENOMINAZIONE ATTIVITA’ / PROGETTO ANNO




a
Funded by the IND A TAIeAL £
Erasmus+ Programme DOCUMENTAZION
of the European Union j IRE ._'.'_IIE r
RICERCA ED

raining teacheRs LMCAT
to Increase Pupils potential

Esperto/tutor in progetti PON/POR
DENOMINAZIONE ATTIVITA’ / PROGETTO ANNO

Figure di sistema (referente valutazione/supporto amministrativo, etc) in progetti PON/POR
DENOMINAZIONE ATTIVITA’ / PROGETTO ANNO

Esperienze come coordinatore/tutor/esperto in progetti Erasmus+ /progetti europei di mobilita
transnazionale

DENOMINAZIONE ATTIVITA’ / PROGETTO ANNO

Esperienza nell’utilizzo della piattaforma mobility tool
DENOMINAZIONE ATTIVITA’ / PROGETTO ANNO

_|_sottoscritt_, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 45/2000 per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione e dei

titoli specificati nella presente domanda.

Dichiara inoltre di accettare integralmente ed incondizionatamente le condizioni riportate nel
bando di selezione.

Velletri__/ _/ FIRMA



